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| ei 40 - 1 Eylül 1956 Her ayın 1 inde e cıkar 


Müessesemize Olan 
Zararları 


Yazan: Hasan TURKAY 


—ğ— 


Son zamanlar idarenin gör 


nin (Z) faktörüne göre her 
düğü lüzum üzerine müesse-| ay hemen hemen yüzde 95 i 
semizde yepyeni bir servis | kesilmiştir. Bu bir hayli ye-| 
ihdas edilmiştir. Kalite kon-| kün tutar, Sonra öyle bir! 
trol servisinin vazifesi tirye | prim kesmektir ki, meselâ 
edilmiş, anbalâj olan mamül) bir nolu utmada hatalı 


lerimizin içinden sondaj yar 
mak suretile ıskarta mal 
bulmak ve imal eden ustaya 
ayrıca tiriye eden işçiye 
lüzumlu cezaları vermel 
böylelikle iyi kaliteli imalât 
meydana getirmektir 
Muhakkak ki hepimiz iyi 
kaliteli imalât yapmayı arzı 
ederiz ve hedefimiz de b 
dur. Ancak, bunu temin, bu g 
günkü iptidai şekilde olan ce nac r. Çünkü dediğin 
zalarla değil, daha modern gibi vazifesi muhakkak hata 
vasıtalara başvurmak süreti| bulmaktır. Şu halde 
le temin etmek imkânlarını ara karşısır böyle hir F 
aramak lâzımdır, Meselâ: Caj 1 r rsinde alısar 
İışma şartlarını düzeltmekl t f € fak bir 
işçiye daha rahat ve ferahlı iphelendiği bir bardak 
çalışmayı sağlamak, camın Ime 
kalitesini düzeltmek ve nih i önlerr n 1s} ya 
yet kalifiye işçi yetiştirmek |y r H l mi 
basta gelen en büvük unsur| Böyl € lec 
lardır. Saydığım bu üç ana| hatt 
unsuru temin etmeden iyi kal mıyan m in bu 
liteli imalât beklemek bil ld 
mem ki ne dereceye kadar 
doğrudur, Halbuki bizde saj 


bo 


bu mar 


gına o isiçlerin 
srecileri tarafından 
da bilinen bir hakikat oldu- | 
gunu kim inkâr edebilir. Ne 
tice: E çi olmak al 
yapmaktan uzak, kalifiye iş- bile kalite kontrol servisi 
çi yetiştirmeyiz, bir siller u hem işçi, hem de müessese 
tası ve madencisini alır, 5 -10 için mutlak ve mutlak zarar 
gün içinde yetiştirilir, haydi lı bir servistir. Yukarıda arz 
bakalım sen öğrendin git bar ettiğim gibi hatasız imalât 
dak üfle deriz Diğer taraf- ist yorsak saydığım üç ana 
tan bir üflemeciyi alır, şille-! unsurla beraber bugünkü a- 
te ve madenciliğe veririz On kort talimatnamesini daha 
dan sonra sen bozuk imalât modern bir hale getirelim, 
Yapıyorsun diye haksız ceza- kalite kontrol servisini ilga 
Veririz. Eskaza tiriye e- edelim, böylelikle satılabile- 
den isçi de dalgınlığa gelip cek mamüllerimizin lüzum - 
gözünden kaçırdı mı primin suz yere kırılmasına sebebi- 
Yüzde 25 gitti demektir. Böy yet vermiyelim Kanaatımca 
lelikle kalite kontrol servi- müesesemizi aşağı yukarı se 
Sinde çalişan elemanların nede 500.000 lira zarardan 
yeleri kesilen cezalar. kurtarmış olmakla beraber 
kat ve kat karşılanmış o- bu uğurda emek vermiş, e- 
lur. Çünkü: Bu servis kurul- nerji sarfetmiş, işçilerimizin 
günden beri triyaj işçi de kazançlarındaki olan düş- 
lerinin primleri talimatname meleri önlemiş oluruz. 


| İşsizlik var mı, 
Yok mu? 


- 1956 © 
fi 


ve o 


zuk, f'rınlarımız normal « 


tur görünüyor. Filhakika 5 
eylül tarihli gazetelerde ya- 


Adres; 


veDoktorlarımız 


İşçi Sigortalarının «ihdası 
ile işçinin bakım ve tedavi- 
si tamamen bu teşekküle in- 
tikal etmistir. Kuruluşunda 
birçok noksanlıkları olduğu 
hattâ doktorluk kadrosunun 
dahi tamam olmaması yüzün 
den bir çok hasta işçilerimiz 
Sigortadan şikâyet eder gibi 
görünmekte idise de kısa bir 
müddet içinde bir çok nok- 
sanlıklarını o tamamlıyarak 


çiye faydalı olmağa gayret 
ler sarfedilmiştir ve edil- 
mektedir 
İşçi Sigortalarının 5 
larının tamamlanması için 
sendikalarının da bir 


ardımları olduğu mu- 
hakkaktır, Şöyle ki İsci Sen 
likaları kendi semtlerindeki 
ait noksanlıkları 
Sisorta Müdürlüklerine ve 
dolayısı ile Bakanlığa kadar 
tirmekten çekinmemiş - 
tır. Anadolu vakasında bulu 


» isçi sendikaları da ken- 


ortaya 


i bölgelerinde bir hastaha- 
ne Vapılması icin de bir gay 
retler sarfetmislerdir. Aldı- 

nız vasdler yapılacak ol- 
T ır, İsçi sigortaları Paşa 
yah D'spanserindeki nok - 
nlikları doktorlarımızın 
hattı hareketlerindeki øk- 
ıklıkları birçok defalar 
Cam - İs: Gazetemizin sütün 


] 
rnda 


açıkladık 
beklerken gerileme 
mekte 


Ilerleme 
kaydet- 
olduğumuzu esefle 
yiz. Söyle ki 
şabahçe Dispanserinde | 
hasta íşç ilerimizin tedavileri 


İstanbul Akar Yakıt İşçile 
ri Sendikası gittikçe gelişen 
bir sendika olarak dikkati çe 
kerken Türkiye ölçüsünde 
bir meslekî federasyon ku- 
rulma yoluna gidildi ve te- 
şebbüslere geçildi. Görüldü 
ki, federasyonlar memleketi 
mizde henüz mahalli sendi- 
kalar birlikleri kadar kuv- 
vetli olamıyor ve mali sıkın 
tlar başgösteriyor. Akar Ya 
kıt İşçileri sendikası başkanı 
bu realiteyi görerek sendika 
tüzüğünde tadilât lüzumunu 
kongreye bildirdi. Genel ku 
rulda her teklifi büyük bir 
dikkatle incelenerek kabul 
edilen başkan Ziya Hepbir 
sendikaya «Türkiye Petro 
İşçileri Sendikası» adının ve 


Gayri siyasi, İçtimai ve Mesleki Gazete 
Şişe ve Cam İşçileri Sendikası, Paşabahçe — 


Kalite Kontrol Servisini Işçi Sigortala 


rı 


nin yapılması için röntgene 
ihtiyaç vardır. Göz hekimi 
yoktur, Boğaz, burun, kulak 
mütehassısı yoktur. Bu yüz- 
den isçilerimiz Nişantaşı has 
tahanesine gönderilmekte- 
dir 


Bunun haricinde müessese 
miz iscilerine bakan Sigorta 
doktorları miessesenin Dr 
luğunu da uhdelerinde bulun 
durarak hasta iscilerimizin 
sikâyetlerine sebep olmakta. 
dır. Sisorta hekimliğini uh 
desinde bulunduran doktor- 
larm müeseselerle anlasma 
yapmamaları icin bir cok de 
falar sikâyet ettik. hir cok 
doktorların değiştirilmesine 
sebe polduk, ne yazık ki ver 
lerine tayin edilen doktorlar 


da avm yolardan yürümek- 
ten asl ri kalmamıslardır 
Bu cesareti nereden aldık 


rin! bir türlü kestirem 
Saat 93N da viziteva 
yan doktor 12 
ve vakın hasta musvene 
mekte olun bunun haricinde 


ye kadar 


de müessesenin memur ve 
müstahdemlerini de muaye- 
ne etmektedir 

Doktor vizite esnasında 


muayeneye gelen memur var 
sa isini bırakarak derhal me 
murun muayenesini yapmak 
tadır, Bu hal haklı olarak iş- 
çilerimizin şikâyetlerine mu 
cip olmaktadır. Durumun dü 
zeltilmesini sigorta teşkilâ- 
tından ehemmiyetle rica edi 
yoruz 


Türkiye Petrol işçileri 
teşkilât heyecanı içinde 


lışmalara başlamıştır. 

Diyarbakır - Batman Akar! 
yakıt -İşçileri Sendikasına 
gönderilen bir yazıda şunlar 
belirtilmiştir. 

«Aynı vazifeyi ifa eden in 
sanlar olarak temsil ettiği - 
miz işçi kardeşlerimizin hak 
ve menfaatlerini intaç ettir- 
mek içi nişbirliği yapmamız 
mevzuu bahistir. Petrol işçi- 
lerinin içtimai, iktisadi ve 
sosyal durumlarını daha yük | 
sek seviyelere ulaştırmak i- 
çin yakın bir tarihte görüş- 
memiz mukadderdir.» 

Raman - Batman Akarya- 


kıt İşçileri Sendikasının vi ' 


layışı da E Er ATAR 
siplerine arg 
Başkan ziya Her 


İstanbul 


Münür Üldeş 
Unutulan para 
ve fedakâr işçi 

arkadaşımız 
Münür Üldeş 


18/Ağustos/1956 tarihinde 
Sendikamız tarafından Te- 
kel İspirto fabrikaları bahçe 
sinde tertiplemiş olduğumuz 
büyük sünnet düğününde pi te geçecektir. 
yangoya ait 1610 lira para : t 
sünnet düğünü sahasında u- Sendıkamız memara 


nutulmuş olup fabrikamız vs f . 
goble servisi şiller ustaların Hüseyin Kara Tica- 
,*» 
ret Bankasına girdi 


dan Münür Üldeş tarafından 
bulnmuştur. Parayı bulan ar 
kadaşımız alnının teri ile pa Uzun seneler goble i 
ra kazanarak çocuklarının sinde çalışan: ve bilähere 
nafakasını temin etmeyi ken Sendikamız memurlüğuna a- 
dine siar edinen Münür Ül- nan Hüseyin Kara'arkad 
deş parayı Sendikamıza tes- şımız istikbalinin atisini dü- 
Bremin şünerek Türk Ticaret Banka 
Cam - İş: Münür Üldeşi bu sı Paşabahçe Ajansı memur 
fedakârliğından dolayı teb- luğuna girmiştir. Temiz vë 
rik eder daima alnının teri dürüstlüğü ile taninan ve se 
vilen arkadaşımıza yeni vas 
zifesinde muvafakıyetler tw 


ile nafakasının teminini Al 
lahtan diler. İyi ve neşeli 

menni ederiz. A 

Ř 


günler niyaz eder. 
Kongreye Davet p 


Sendikamızın Genel Kurul Kongresi 30/Eylül/1956 © 
pazar günü sast 11.00 de Paşabahçe Tekel İspirto Fabrikat 
lokalinde icra edilecektir. 


Kongreye bütün üye arkadaşlarımizin teşrifleri üni 
miyetle rica olunur. à 


İstanbul Şişe ve Cam 
Sanayii iyileri w 


T-N 
BR arver 


maka 
f aaliyette 


Günden güne modernleşen. * 
müessesemiz son zamanlarda 
getirttiği Licbny Penisilin 
makinesinin faliyete 
si ile memleketimize yarim © 
milyon liralık döviz bırak- 
mıştır. Sene başında da mo- 
dern pres makineleri faaliye 


e 
BA 
i 


eN 


RUZNAME 


DEA Açılış ve yoklama 
2 — Başkanlık divanı seçimi 
3 — Faaliyet, hesap ve murakabe 
4 — Hesap raporlarının tetkiki ga 
5 — Tenkit ve dilekler - 
6 — İdare heyeti adına tenkit 
7 — İdare Haye ii 


nı geyimleri yg yn 
rulu baskanı İb 
nin miale tanu Midte 


rilmesini teklif etmişti. Bu 


i 
ladığı bi rtebl tabiiki kabi edilmig va jare 


sinal m 


Eb ğe 


© İstan Cam Sa- 
gen le Sam 
25 Mart 956-31/y/956 tari- 

ne kadar altı lik faaliyet 


apt 
uhterem delege arkada 
daimi, im 
ti aylık faaliyetlerimi- 
zi okurken çok işler yaptı- 
dan bahsedecek deği- 
liz, bilakis başlayıp yarım 
bıraktığımız işlerden bahse- 
deceğiz, 


25 Mart 956 pazar günü 
kıymetli reylerinizle iş başı- 
na getirdiğiniz idare heyeti- 
nin vazife taksimini kısaca 
izah etmeden geçemiyece - 
Biz. 9 kişilik idare heyetin- 
den iki arkadaşımız yorgun- 
luklarını ileri sürerek 26/3/ 
956 tarihinde idare hey'etin- 
den istifa etmişlerdir. Mün- 
hal kalan iki kişilik idare 
hey'etine yedeklerden iki 
arkadaşım'zı vazifeye çağı - 
rarak 27 Mart 956 tarihinde 
vazife taksimi yaptık. Bu ta- 
rihte bütün mesuliyetleri o- 
muzlarında taşıyan arkadaş- 
larımızın bir çok zorluklar. 
la karşılaştığı muhakkaktır 
Şöyle ki: 25 Mart 956 tari. 
hinde genel kurulumuzun 
kıymetli reylerile ve büyük 
bir ekseriyetle iş basına ge 
len idare heveti hakkınd: 
27-29 ve 30 Mart 956 tarih! 
bazı aksam gazetelerinde cr 
kan yazılar neticesi idare ku 
rulumuzun meşru olmadı 
ğı ve bir sürpriz netice 
sinde is basına geldiği, pe- 
çici bir idare heyeti olduğu 
nesrolunmakta idi. Bu gibi 
yaz'larla kurulumuzu isve - 
renlerimiz nezdinde kötü bir 
duruma düsürülmek isten. 
diği asikördir. Efkârı umu- 
miveyi tenvir etmek maksa- 
dile 30/3/956 tarihli muhte- 
lif akşam gazetelerinde ku- 
rulumuzun gayri mesru ol- 
madığını genel kurulun kıy- 
metli revlerile isbasına gel- 
diğini erkârı umumiyeye &- 
çıkladık. 


Tenkisata tabi 
işçilerimiz 


3/4/956 tarihinde mamül 
anbarı ve iage servislerinden 
9 arkadaşımız kadro fazlası 
olarak tenkisata tabi tutul- 
muşlardır. İşverenlerimizle 
yaptığımız temas neticesin- 
de 9 arkadaşımızın goble 
servisine verilmeleri sağlan- 
mıştır, 


Genel Kurulun dilek ve ~ 
temennileri: 


Muhterem arkadaşlar 27 
Mart 956 tarihinde işbaşına 
gelen idare heyetimiz ilk iş 
olarak 25 Mart 956 tarihli 
genel kurulumuzun dilek ve 
temennilerini ele almıştır. 
İş ihtilâfı hakkındaki te 
menni, 

İş ihtilâfı çıkarılması için 
genel kuruldaki temenni ele 
alınarak 5 kişilik bir komis- 
yon işçilerimizin ücretlerini 
tesbitini ve 1 Mart 956 tari- 
hinde işçi saat ücretlerine ve 
lara yapılan zamların 
225.000 lira civarında oldu- 
Gu ve bu zamlardan işçileri- 
mizin %80 inin istifade etti- 
Ki tesbit edilmiştir. 
Durumu inceleyen 


tutulan 


idare 
ihtilâ 
şimdilik iş ho 


almakta olduğu purusentin 
%43 den %46 ya, 2: fıskacı- 
ların ise %41 den %44 e ve 
kalıpçıların purusentlerinin 
%45 den %48 e çikarılmala- 
rı sağlanmıştır. 
2. kalfaların purusentleri- 
nin arttırılması, piyasanın 
durgun olması dolayısile 
zam yaptırma imkânı elde e- 
dilememiştir. Zam yapıldığı 
halde şiller kalıpçılarının ba 
zıların aylık kazançları yevmi 
yelerinden asağı düştüğü tes 
bit edilmiş ve bunlara da 
720 kuruş üzerinden yevmi- 
ye almaları cihetine gidil- 
miştir. 


Dekor servisi; 


Dekor servisinde akort ça- 
lışan işçilerimizin saat ücret 
lerine akort talimatnamesi 
hükümlerin euyularak © 10 
ile % 15 gibi bir zam temin 
edilmiştir 


Sene izinine çıkan 
akortçular; 

1955 senesi nibayetinde iş 
icabı sene ızinıne çıkarılan 
usta, madenci ve kalıpçılara 
1.3.1956 tarihind 


saat ucret 


lerinde yapılan zamlar üze- 
rinden izn paralarının alın- 
masi ve s inine çıkan a- 
kortçu ar şlarımızın se - 


ne izin tarihlerinin p r 
unlerinden değil paza 
günü tarihinin konulması 
sağlanmıştır. 

Şiller tezgâhlarından üfle- 


meye verilenler 


meye 
branş değiştird 
zançlarında husule gelen ba 
riz fark nazarı itibara alına- 
rak iki aylık acemilik 
sinde kazançlarının % 
nisbetinde bir zam verilmesi 
temin edilmiştir. 


n ka 


30 u 


Hafta tatili yevmiyeleri 


Işçi hafta ve bayram tatili 
yevmiyelerinin tama iblâği 
hakkındaki 6734 sayılı kanu 
nun 14.6.1956 tarhiinde yü- 
rürlüğe girmesile işvereni- 
miz adı geçen kanunu kendi 
zaviyesinden mütalâa ederek 
hafta içerisinde viziteye çı- 
kıp bir gün dahi istirahat a- 
lan işçilere hafta tatili ücre- 
ti ödenmeyeceğine dair 20.6. 
956 tarihinde işyerine bir ta 
mim astığı malümünüzdür. 
Durumu ele alan idare heye 
timiz 21.6.1956 tarih ve 51 sa 
yılı yazımızla keyfiyeti Çalış 
ma Bakanlığına ve Bölge Mü 
dürlüğüne bildirdik. Çalışma 
Vekâletinden ve gerekse Böl 
ge Çalışma Müdürlüğünden 
aldığımız cevaplarda, işçi- 
nin hastalık hallerinde alaca 
ğı istirahatler 5837 sayılı ka 
nünun 2. maddesinin A fıkra 
sındâki mucip sebepler me- 
yanında mütalâa edilir de- 
nildiği halde işverenimiz ka- 
nunun bahşettiği ve bütün 
müesseselerin tatbik ettiği 
tabii hakkımız olan hafta ta- 
tili yevmiyelerini vermeği 
vaadetmişlerdir. 


Disiplin kurulu 


Genel kurulda üzerinde ıs 
rarla durduğunuz disiplin ku 
rulu cezalarının adilâne ol 
. madığı tebarüz ettirilmiş i+ 

di. İdare hey'etimiz yaptığı 

incelemede bazı kisim ârnir. 

lerinin piai bahan 
ot raporla 
valo ettik 
kurus 


ileri deri 


Şişe ve Cam Sanayi 
© 31. Ağustos.1956 t 


işçi temsilcisinin iştirak et- 
mediği tesbit edilmiştir. Di- 
siplin kurulunun bu gibi ka 
rarları işçilerimizin aleyhin- 
de olduğunu umum müdürlü 
Ee arzederek disiplin kurulu 
nun her toplantısında işçi 
temsilcisinin bulundurulma- 
sı temin edilmiştir. Disiplin 
kurulu tarafından işine son 
verilen birçok arkadaşlarımı 
zın işlerine iadesi de idare 
heyetimiz tarafından sağlan 
mıştır, 


Disiplin kurulunun bizle- 
re faydalı olabilmesi için bi- 
taraf çalışmalarile mümkün 
olacağı kanaatindeyiz, 


ŞUBE FAALİYETLERİMİZ 
Kartaltepe şubemiz 


Kartaltepede kurulu cam 
fabrikası isçi üyelerimizin 
Saat ücretlerinin çok düşük 
olması ve işçilerin çıkarmış 
oldukları toplulukla iş ihtilâ 
fımız 3.4.1956 tarihinde Böl- 
ge Müfettişi nezdinde işve- 
renle yaptığımız kesin uzlaş 
mada anlaşamayıp ihtilâfı- 
muz İl Hakem Kuruluna inti 
kal etmiştir, 


29.6.1956 tarihinde İl Ha- 
kem Kurulunda taraflar din 


lenmiş ise de bu tarihe ka- 
dar bir netice alınamamıştır 
Buradaki üyelerimizin bir 
çok noksanlıkları gözönüne 
alınarak Bölge Çalısma Mü- 


dürlüğüne bildirilmişt 


Çubuklu şubemiz 
Çubuklu şubemiz idare ku 


Cam mamüllerimizin en 
büyük kısmı saydam ve 
renksiz oldukları için pek faz 
la itina ile imal edilebilirler, 
İptidai maddelerinin hazır- 
lanmalarından başlayın da 
paketlenip sevkedilinceye ka 
dar daima dikkat ve emek is 
tiyen yegâne eşya şüphesiz 
cam ve mamülleridir. Bunun 
içi nen ufak hatalar, ihmal- 
ler derhal göze batar, Bu ya 
zımızda sizlerle kabarcık, 
habbe ve duman gibi zarar 
li mefhumlara bir göz ata- 
lım, 

KABARCIK, mamülleri- 
mizdeki çok ufak hava boş- 
luklarına verilen isimdir. Te 
şekkülünde rol oynıyan»baş 
lıca sebepler şunlardır: 


1) ÇEKİŞ FAZLALIĞI 
Her fırın kapasitesine görö 
belirli miktarda bir cam çe- 
kişine müsade eder, Bu çeki- 
şi ayarlamak kolay ve lü- 
zumlu olduğu halde ihtiyaç- 
ları karşılayabilmek azmiyle 
fazla maden çekilir. Büyük 
tonajlı fırınlar için fırın ka- 
pasitesinin üzerinde birkaç 
tonluk fazla çekiş zararsız o- 
labilir, Fakat küçük tonajlı- 
larında az bir çekiş fazlalığı 
camın kalitesini derhal bo- 
zar, z 

2) AKIŞ SÜRESİNİN KI- 
SA VE AZ OLUŞU; Bu, ca- 
mın rafinasyonunda büyük 
rol oynar, Madenin fırın içe- 
risindeki akış yolu uzadıkça 
temizlenmesi tahakkuk eder, 
Kabarcık v.s. maddelerin 
camdan tamamen uzaklaştırı 
Jabilm: 


rulunun merkez sendikamıza 
yapmış oldukları mürachat- 
la akort ve işçi yevmiyeleri- 
nin düşük olduğu belirtil 
mekte idi, Çubuklu Cam 


Fabrikası işvereni sayın Me- 
sut Olcay ve ortakları çile 
yaptığımız görüşmede yev- 
miye ile çalışan işçilere as- 
gari yüzde 14 azami yüzde 
22 kuruş zam verilmesi te- 
min edilmiştir , 


Cibali Şubemiz 


Cibali cam fabrikasının 
7.7.1956 tarihinde faaliyetine 
son vermesi dolayısile üyele 
rimizin bir kısmının işlerine 
nihayet verildiği şube başka 
nı Sait Boz tarafından idare 
heyetimize bildirilmesi neti. 
cesinde işverenle yaptığımız 
görüşmede işlerine son veri- 
len üyelerimizin, işlerine ia- 
dsi sağlanmıştır 


Üç aydan beri tatili faali. 
yet eden bu işyerinde çalı 
şan işçilere yarım maaş nis- 
betinde para verilmesi de te 
min edilmiştir. 


Topkapı subemiz 


Topkapı şubemize bağlı iş 
yerlerinin tatili faaliyet et- 


tiklerinden buradaki $ 
miz muaital bir hale 5 
tir. Durumu inceleyen idare 
hey'etimiz 15 Nis 


ve 4 sayılı kararil 
mizin faaliyeti n veril - 
mesine karar vermiştir 


Topkapıda kurulu mozayik 
ve seramik fabrikası 


barcıklarından kurtarmağa 
çalışır, Fakat akış için kâfi 
bir yol bulamazsa rafinasyo 
nunu tamaml'yamâaz. Erimiş 
camın bekletilmesi hâliyle 
hava kabarcıklarından kurta 
rılmasını temin eder 

3) SICAKLIK AZLIĞI: F 
rınlarda eriyen camın derin- 
liklerinden gelen hava kabar 
cıklarının tamamen yüzeve 
çıkabilmelerini de sıcaklı 
gin payı büyük olur. Cünkü 
cam eriyiği sıcak olduğu nis 
pette seyyal ve gevşektir. Bu 
hal madenin gazlerden temiz 
lenmesini kolaylaştırır ve ça 
buklaştırır. Soğuk maden bu 
nun tamamen aksine hava 
kabarcıklarının çıkışını zor- 
laştırır ve yavaşlatır, Buna 
eriğiyin soğuma neticesinde 
daha fazla sıkışıp sertleşme- 
si sebep olur, | 


HABBE: Kabarcıklara nis 
peten çok daha büyük olan 
hava boşluklarıdır. Bu hava 
kabarcıkları usta ve maden 
ci arasındaki çalışma ahengi 
nin bozukluğundan ileri gel 
diği gibi madencinin camı 
çubuğuna ez de mü 
him-rol oynar, adenci, fırın 
içerisindeki erimiş cama çu- 
buğunu temas ettirdikten 
sonra camı sarma esnasında, 
fõnga ile, alınan maden ara 
sına hava girmemesine âz 
mî derecede dikkat etmeli- 
dir. Camı sararken çubuk 
ip indirilecek olursa 
araya hava girer ve maden 
le sarılır, Ayrıca usta, kali- 
ba akıtılan madeni kestikten 
sonra ufak bir kı biras 
kır, Bu cam fazlalığı, les 
ta kalan ve hen cak o 


anay 


Topkapıda kurulu moza- 
yik ve seramik fabrikası işçi 
mümessillerinin sendikamıza 
yaptıkları müracaatla işyer- 
lerinde çalışmakta olan yüze 
yakın işçinin sendikamıza ü- 
ye olmak istediklerini beyan 
etmeleri üzerine durumu mü 
zakere eden idare heyetimiz 
mozayik ve seramik cam fab 
rikası işçilerinin merkez sen 


dikamıza üye olmalarını uy * 


gun bulmuş ve burada çalı - 
şan işçi arkadaşlarımız safla 
rımiza katılmıştır, Arkadaş - 
lar şubelerimizle azami dere 
cede temas etmeye gayret et 
tiğimize kaniiz, 


Kültürel faaliyetlerimiz 


Sendikacı yetiştirme mak- 
sadile İstanbulun muhtelif 
bölgelerinde açılan ve bir 
tanesi de Paşabahçe Tekel İs 
pirto fabrikası lokalinde olan 
Işçi yetiştirme seminerine 14 
isçi arkadaşımızı 45 günlük 
ders devamınca göndererek 
sendikacılık alanında kurs 
görmüşlerdir. 


Sendikamız faaliyetlerine 
ait haberleri işyerlerimizde- 
ki günlük haberleri, şubeleri 
mize ait faaliyet ve haberle- 


ri, basınla olan münasebetle- 
rimiz dolayısile günü günü- 
ne neşrettirdik, Bunun hari- 


e ayda bir defa çık- 
a olan sendikamızın or 
ganı Cam - İş etemizin iti 
va ile basıl ı ve İşçilerimi 
için 
ayretler sarfettik, Cam - İş 
zetemizin yaşaması için sa 


Cam Mamullerinde Hava 
Kabarcıkları ve Duman 


sebep olur. O halde usta ma 
deni keserken, çubukçu ma- 
den alırken gayet mahirane 
hareket etmelidir 


DUMAN: Bu tabir ismini 
bir dereceye kadar hatırlatır 
sa da, ondan farklı tarafları 
mevcuttur, Bazan muayyen 
bir satha yayılmış sık fakat 
gayet ufak hava kabarcıkla: 
rı duman manzarasını arze- 
derse de aslında onunla hiç 
alâkası yoktur. 

Duman, gazojenlerin yap- 
tıkları fena gazlerin eseri o- 
larak zuhur eder, Gazojen, 
gaz istihsali esnasında lüzu- 
mu kadar su buharı bulamaz 
sa yanan kömürden geriye 
kalan ufak zerreler, ıslanıp 


1906 


İKRAMİYE 
PLANI 


Ni 
Ps Kışlık soğan t 


d) Her sene i 
bu sene de ye 
de teşkilâtımıza yakışır” 
şekilde işçi ve me T 
miz ve muhitimiz fakir 
cukları menfaatine, 
velilerinden kaydiye ve” 
huliye almamak suretile $ 
net düğünü tertip ettik. 
münasebetle fabrika dal 
deki bahçelerini n 
veren ve her türlü m 
rette bulunan 
pirto Fabrikası Müdürü $ 
yın Hikmet Barlant'a, 
maddi ve manevi yardım 
rile bizi takviye eden Un 
Müdürümüz 
hap Kocatopçuya, n 
cuklarımıza iyi bir gece 
çirtmek için yardımda b 
nan fabrikamız tücei 
emniyet mensuplarına 
gece idare heyetinin ç 
larına müzaheret eden 
daşlarımıza ayn ayrı 
kürü vicdani bir borç 


birbirine yapışarak cürü 
geçmeğe vakit bi 
cebri havanın tazyikiyle 
na üflenir. Erimiş cam sal 
na yayılırlar, Bunlar kömü 
zerreleri, ufak kireç taşi, 
ker, ve kil gibi maddelerd 


Maden yüzeyine yayılan k 
mür tozları zamanla yañ 


kaybolurlar, Fakat be 
lerinde taşıdıkları yab 
maddeler, maden l 
kalır. Nihayet a 

O halde í 


narak işlenir, 
man dediğimiz bu 
kireç, kum ve kal 
şekkül eden sayı 
dir, 


Pİ 


Yemek mevzuu 


“ İşçilerimize verilmekte o- 
yemeklerin çok bozuk ol 
duğu yapılan şikâyetlerden 
anl. iştir. Yaptığımız in- 
celemede yemek tahsisatının 
beher işçiye 60 kuruş gibi 
cüz'i bir para ile bundan iyi 
yemek çıkarılamıyacağı ka- 
naatine vararak durumu de- 
falarea umum müdürlüğe ak 
settirdik ise de düzeleceği 
vâdedildiği halde hâlen hiç 
bir değişiklik olmamıştır 


Sağlık işleri 


Yapılan müteaddit şikâyet 
lerden dolayı sigorta doktor 
larının zamanında vazifeleri 
ne gelmediği ve bu yüzden 
de hasta işçilerimizin saatler 
ce doktorluk kapılarında bek 
lediği tesbit edilmiştir, Va- 
ziyete el koyan idare heyeti 
miz yaptığı tetkikler netice- 
sinde doktorun saat 10 - 11 
de vazifesine geldiği ve ayrı- 
ca fabrika doktorluğunu da 
uhdesinde bulundurduğu an 
laşılmıştır, Keyfiyeti sigorta 
başhekimliğine ve dolayısile 
Sigorta Bölge Müdürlüğür 
aksettirdik ve böylece dokte 
run buradan nakli sağlanmış 
tır. Ne yazık ki bizler 
çok mühim olan sigort 
torluğunun yine eskisi gib 
aynı yollardan yürüdüğünü 
öğrenmiş bulunuyoruz 

Görülen lüzum üzerine si- 
gorta hastahanelerine 
derilen hasta işçilerimizin da 
hi lâyiki veçhile muayene e 
dilmedikleri ameliyat olma 


dol 


. 1 


dikasının 25.M | 
dar 6 aylık çalışmaraporu İk 


ları icabeden işçilerimiz de 
yatacak yer bulamadığından 
günlerce hastahane kapıları 
na gidip geldiği tesbit edil. 
miştir. Hasta işçilerimizin 
sıhhatlerile mümkün merte- 
be alâkadar olduk, hastaha - 
nelerde yatan işçilerimizi za 
man zaman ziyaret ettik, iş- 
yerimizde yaptığımız tetkik. 
lerde sağlık nizamnamesine 
mugayir hususları tesbit e- 
derek Umum Müdürlüğe bi) 
dirdik, Aldığımız cevapta ile 
ri sürdüğümüz aksaklıkların 
nazarı itibara alındığını be- 
yan etmişlerdir 


Okutulan mevlüt 


Bir kaza neticesinde gazo. 


Jen servisinde şehit 


düşen 

Mehmet Ali Kabakçı, İdris 
Ökçe, Hasan Kaya ve mües 
iz saflarında iken öler 


arımızın ruhla 
için 20.5.1956 
xöy camiinde 


ıtulmustur 


r. Şahap Kocatopçuy 


ilenen t kkür ederiz 


NOTLAR 


Sablaj ve talâş servisleri 


Sablaj ve talâş dairelerin. 
de çalışan işçilerimizin sen- 
dikamıza yaptıkları müraca- 
atlarında süt istekleri naza- 
rı itibara alınarak fabrika 
doktorluğu ile yapılan görüş 
mede bu servislerde çalışan 
5 arkadaşımıza günde yarım 
şar kilo sit temin edilmiştir, 


Kartonaj servisi 


Kartonaj servisinde çalı- 
şan işçilerimizin idare heye- 
timize yaptıkları müracaatta 
çalışmakta oldukları makine 
lerde elbiselerinin iki üç ay 
da parçalandığı ve korun- 
mak maksadile meşin önlük 
verilmesini talep ettiklerin - 
den idare heyetimiz umum 
müdürlük nezdinde teşebbü- 
se geçmiş olup arkadaşlarımı 
zın istekleri Umum Müdür 
lükçe müsbet karşılandığın - 
dan meşin önlük verilmesi 
temin edilmiştir 


Pirim mevzuu 


Eski pirim talimâtnamesin 
deki noksanları nazarı itiba 
ra alarak en devredeki i- 
dare heyetinin Umum Mü 
iürlüğe yapmış olduğu iti 
azlar neticesi tadil edilen ve 
1.5.956 tarihinde yürürlüğe 
yeni pirim talimâtıi ide 

T tarafından göz 
seçiri k aksak ve nok 
tarafları Umum Müdür 
lüğe bildirilmiştir 

Şöyle ki 

Atölye 


umum tamirat, ha- 
marangoz 


paları ve 


Zühtü Tetey 


Yazan: Nevzat ŞEKER 


Bu isim sendika muhitle- 
rinde bulunmuyanlar 
pek mâna taşımaz, sadece 
bir isim bir adamdır denile- 
bilir, Fakat sendikalizm ha- 
vasına kendini kaptıranlar, 
bu ismi ve bu İnsan adamı 
iyi tanırlar. İstanbul İşçi Sen 
dikaları Birliği Idare Heye 
tinde ilk vazifeye başladığım 
günlerde, o en yaşlı ben de 
en genç kurul âzası idik. 
Tetey'e biz gençler hürmet 
anlamında baba derdik. O 
bizlere çok temiz türkçesiyle 
beyli olarak hitap ederdi. 

Bazı kereler fikir ayrılıkla 
rına düser fakat ekseriyetle 
bu milliyetçi arkadaşla anla- 
“şırdık. Tetey'in asabına hâ- 
kim olamadığı zamanı hiç ha 
tırlamam, Sendikalar Birli- 
ğinde bu devre o veznedar 
ben de muhasip olduğumdan 
sik sik bir arada bulunur, va 
Zife harici de sohbetlere da- 
lardık. Tetey sendikalizme 
tam inanmış, mücadeleci, ya 
şının ileri olmasına rağmen 
faal bir arkadaştı. En güzel 

Yasıflarından biri açık sözlü 

olması idi. 


20 Ağustos akşamı Birlik 
da, Tetey'in hasta 

sebebile sendika saniye! 

f erdiği yazısı oku- 
karıda 


için 


ve 


ubeleri 
i bihakkın vazifelerini 

getiremediler. Şube 
yetlerinin muvaffakı 


bağlı iş- 


y leri, idare heyetle- 
rinde ife al arkadaşla- 
rın liyâkatsizliklerinden zi- 


yade, mahallî işverenlerin 
den çekimser oluşlarından i- 
leri geliyor. 


Merkez idare heyetlerinin 
say ve gayretleri ile zaman 
zaman faal duruma gelen şu 
beler, merkezin gayreli ol- 
madığı zaman atıl vaziyete 
geliveriyor. Şubelerde vazi- 
fe görenler, Sendika anlayışı 
ile hiç alâkası bulunmayan 
yahut sendika gaye ve idea- 
lini ters mânada anlıyan iş- 
verenleri naynı zamanda í 
şinde çalıştıklarından, tek 
başlarına is kotarmyaa cesa 
ret edememektedirler. Bir 
an için bu cesareti gösteren- 
lerde muvaffakıyete erişe- 
memekte çok kere işlerinden 
olmakta yahut işverenin bas 
kı veya herhangi bir tesirile 
dâvayı yarı yolda bırakmak 
durumunda kalmaktadırlar. 

Şubelerde üç bes işçiden 
gayrisi de Sendika ile ve Sen 
dika gayesi İle yakından alâ 
kalı ve dağdaşmış değildi 
Daha doğrusu Sendika hava 
sma İri im değildir. Send) 
kadan büyük bir menfaat 
örmeden havaya alısaca 
a da benzemektedirler. Mer 
kez Sendikasının kurucuları 
iması ken şubeler, maa 
Tene onun en zayıf bir des 

dahi olan 


dırlar 


HARAAAI 
nan saha manzarası arzet- 
mektedir, Bu tüzüğe göre 
Merkez İdare Heyeti şube i- 
dare heyetlerini o aziletme 
yetkisine dahi haizdir. İstan 


bulda bulunan camcılıkla alâ 
silkalı işyerlerini de Merkez 
temsil eder, Fakat Merkez İ- 
dare Heyetini yüzde 99 Paşa 
bahçe Şişe ve Cam Fabrika- 
ları isçileri seçer. Secilenler 
de keza bu işyeri işçileridir. 
Bizde bir tüzük tâdliine ve 
delege sistemine gitmeye 
mecburiyet var, O vakit İs- 
tanbul cam iscisi daha yetki 
ile temsil edilir kanaatinde- 
yiz. Böylece şubeler ve piya 
sa isyerlerindeki arzu edilen 
kalkınma da mümkün olur. 


* 


Milli Korunma Kanununun 
tesirleri 


Millî Korunma Kanunu- 
nun tâdili ile piyasadaki fi- 
yat tenezzülleri işçi kesesine 
az çok müsbet tesir etti. Za- 
manla bu tesirin fazlalasaca 
ğı da şüphesizdir. İşçi yövmi 
yelerini noldukçca düşük ol- 
duğu memleketimizde, fiyat 
düsmeleri ile gerçi tam bir 
refah sağlanamazsa da, eski 
ile mukayese edildiğinde vi- 
ne de faydalı olduğu görül- 
mektedir. 

İşçilere tam tasvip gören 
bu kanun tadili, lesef ba- 
zı üzüntülü hâd de ve 
sile ittihaz edildi. Toptancı 
tüccarların kâr haddini dü- 
şük bulmaları sebebile imal 
cilerden mal ekmemeleri, 
talep azlığı sebebile imaleile 


stok yapmak durumunda 
v en 
almalar toptan e kumar 


CAM. 


art.1956t 


ar 


hane pirim saat ücretleri ile 


sınıflandırmaların branşla. ŞE 
ra göre adilâne tayin ve te. İdare He; etimizden istifalar 
bit edilmediği, 2/6/1956 tarihinde iki arka 


Tiryaj servisi: Bu serviste 
çalışan işçilerimiz iki üç ay- 
dan beri pirim almadıkları. 
nın başlıca sebebi pirim tali- 
mâtnamesindeki kalite fak. 
törlerinin adaletsiz olduğun- 
dan mütevellit meydana gel- 
diğini bütün çıplaklığı ile U- 
mum Müdürlüğe arzederek 
tekliflerimiz müsbet karşılan 
dığından tiryaj servisi pirim 
esaslarının bu aydan itiba- 
ren düzeleceğini vâdetmişler 


daşımız bazı sebeplerden d 
layı idare hi i uie 
etmişlerdir, mis. — 


Yine idare heyeti 

dan Hidayet Kus A 
mız sendika idare heyetine 
seçildiği tarihten itibaren 
kendisine yapılan türlü bas. 
kı ve cezalar neticesinde işye 
rinden 4/6/1956 tarihinde ay 
rılmak mecburiyetinde kal > 
mıştır. Münhal kalan idare İDARE HEYETİ 4 
mmm K- 

, Mağ 


İstanbul Şişe ve Cam Sanayii İşci Fi 
yii İşçileri Sendikası | 
1.3.956 - 31.8.956 Senesi Umumi Durumu T 


AKTIF PASİF si 


Kasa 1306.29.5 Biriken ai Gi i 
Ticaret Bankası Paşabahçe 31090.00 1/3/956 - aa E 55645.24.5 
Ticaret Bankası Beykoz 4012.24 devrede masraflar çıktıktan 
İş kası Beykoz 1130.86 sonra hasıl olan gelir... 10327.60 
Garanti Bankası Beykoz 1004.80 - 
Akbank Beykoz 1000.00 |- 
Cam Iş gazetesinde 920.56 
Muhtelif borçlular 5778.11 
Gayri Menkuller 15795.69 
Demirbaşlar 3934.29 

YEKÛN 65972.84.5 65972.: 


İstanbul Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikasının 
1.3.956 - 31.8.956 Senesi 6 Aylık Devrede Kâr 
ve Zararı Hesebı 


GİDER GELİR 


Hasta ve Sosyal yardımlar 4318.00 Āzalarımızdan aidat 17050.80 
Cenaze yardımları 875.00 Banka faizi ....... à 40.04 
Müteferrik masraflar 96219 O Muhtelif borçlulardan zan , 
Harcırahlar 1089.50 Ceza hesaplarından . 136.20 
Kırtasiye 136.10 Sünnet düğünü ve piyango hi 

Memurlar ücreti 3743.33 EMMEYE ME 

Sendikslar Birliğine aidat 60.00 

Birlik avukatına aidat 60.00 

RLT, 43.67 

İlânat 42.50 

Gazete abone 55.04 

Teberrüler 381.25 


Masraflar çıktıktan sonra hasıl 


olan 6 aylık gelir 10327.60 A 2 
m 


22094.18 


İstanbul Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası | 
13.056 - 31.8.0956 Devresi Mizanı | 


ZİMMET | MATLUP 


HESAPLAR Lira.: i EAA 
pa E 
O IA 
55645.24.5 
Birikn aidatlar 15795.69 
Gayri Menkuller 3934.29 
A ma a 
'eberrüle: 40.04 i 
Banka faizi -5104.80 4100.00 
garg Bankası 4630.86 PN 
ş Bankası ii 15400. 
T. Ticaret Bankası Beykoz FERE 19875.00 
my meate: Bankası P. Bahçe 1000.00 
an. 
Personel Gelir Vergisi Ee m 
Sünnet düğünü geliri 1845.56 
Cam — İş 17128.80 


Aidatlar hesabı 
Ceza hasilâtı 
Muhtelif borçlular 
Umum masraflar 
Kasa 


8 aylık gelir 
M. Borçlular ” 
? YEKON . > 


136.20 
29368.69 
/ 11 


FA 


> 


şekküllerin 


miyor mu? 


Şu halde, ancak çalışmaya 
deva mettikleri takdirde ge- 
çinme imkânlarını sağlamak 
durumunda olan işçilerin, iş- 
karşısında 
telâşlanmalarını, sendikala- 
Tin bu mevzuu ele almaları- 
nı yadırgamak niçin? Sendi- 
kaların fert ve cemiyet haya 
tında derin izler bırakan iş- 
sizlik gibi bir sosyal hastalık 
ile alâkalanmaları hem hak- 


sizlik belirtileri 


ları hem de vazifeleridir 
Mevzuat sendikaların faali- 
yet sahalarını lüzumundan 
fazla tahdit etmiştir. Bu tah 
didi, anlaşılması güç tefsir- 
lerle genişletmeye çalışmak 
hakiki bağımsız sendika anla 
Yışı ile kolayca telif oluna- 
maz. Bu çok ekonomik 
sosyal meselelerin 
sendikaların işbirliği resmi 
makamların islerini ancak 
kolaylaştırabilir. 

II. — Şimdi Calısma a- 
kanlığının tebliğinin esas ko 
nusu, yani memleketimizd 
issizlik mevcut olup ol 
gı meselesi üzerinde b 
duralım. Zirai sektördeki 
bünyevi olan saklı 
ve mevsim işsizliği 
sektörlerdeki istihdar 
yesi üstüne yapacağı taz 
de ihmal ederek - bir tarafa 
bırakacağız. Bu işsizlikle mü 
cadele uzun vâdeli bir çalış- 
ma ve bünyevi değişikliği ta 
lep eder, 

Iktisadi düzenin iyi işle- 
mediği her memleket işsizlik 
tehlikesi ile daima karşı kar 
şıyadır. Milli Korunma Ka- 
Dununda yapılmış olan son 
tadilât memleketimizde ikti | 
Sadi hayatın normal şartlar 
içinde bulunmadığının en 
son ve açık bir delili sayıla- 
bilir. Nüfus artış nisbeti (©; 
3,1) dünyadaki rekorlardan 
birini teşkil eden bir memle 
ket her sektördeki istihdam 
imkânlarını aynı süratli tem 
po ile geliştirmezse işsizlik 
doğar, müzminleşir ve had 
seviyelere çıkar, 


Memleketimizde işsizliğin 
mevcut olduğunu ve bunun 
gerekli iktisadi tedbirler a- 
İmmadığı takdirde vahamet 

eceğini gösteren muh | 
telif emareler vardır. 
1. Yatırımlar azalmakta- 
dır. 1956 yılı bütçesinde ya- 
arın yekünu geçen yı- 
İs nazaran 20 milyon lira faz 
“ladır. Derpiş edilen bütün ya 

larm alabildiğini far 
Zetsek bile fi yi öm - 
maâyülü, yani yılı ile 
yi arasrnda i flat farkları 


ve 


hallinde 


B 


işsizliği 
-d 


; en 1 İnci sayfada)! 
EM unabil anlamak 
sendikaları, «çalışanların yar 
dımlaşmaları ve ortak yani 
« müşterek menfaatlerini ` ko- 
rumaları ve temsil etmeleri 
amaçları ile kendi araların- 
© da kurabilecekleri dernek- 
p< ler» seklinde tarif etmemek: 
te midir? Sendikaların faali 
yet sahalarını tayin ve tes- 
bit eden 4. cü madde bu te 
«hastalık, issiz 
lik, sakatlık ve ölüm haller’ 
için yardımlaşma sendikala 
ri» kurabileceklerini ifade e! 


1954 yılında 


Bu miktar 1955 yılından 
diye müvazenemizin 


yısiyle ithalât 


ğısında çalışmak 


larak issizlik O baslamıstı 


cileri Sendikaları 


seyi hayrete düsürmemeli 


ı yukarı %2 
ektedir. Bir sanayi 


issizliğin 


e yükse 


eder 

mleket istih - 
dam sevivesinin seyri hak 

nda fikir verecek en i 
müsilerden biri insaat hac- 
midir, Cünk at bir ço 
sanay'in sen i 
r. Bu 


e tout 
li sayısı k 
rle jl 
cen yila n tita- 
leb 
ü istür. Ma e k 

etsizl £ ötürü fiil f 
insaa unu ha faz- 
İz bir nisb olaca g 

III. — Mer imizde | 
işsizlik me mevcut ol- 
duğuna dair misaller 
de zikrolunabilir. Bu ayrı 
bir inceleme mevzuu olabi- 
lir. Binaenaleyh Çalışma Ba 
kanlığı bu konudaki jrü- 


şünü belirtirken biraz ace- 
le etmiştir. Öyle anlaşılıyor 
ki mesele lâyık ölduğu cid- 
diyetle ele alınmamıştır. 
Dertlerin tedavisi ancak on- 
ların kabulü ile mümkün o- 
lur. İşsizliğin mevcudiyeti- 
ni kabul etmek için onun 
yaygın hal almasını, veha 
met peyda etmemesini bek 
lemek gerekecek? 


sihhi, kalorisi 


ir 


etmişti. 1955 yılında bu mik- 
tar 173 milyon liraya düş- 
müştür. Mensucat sanayii 
dışardan 11.5 
milyon liralık yedek parça 
ve ham madde sağlamıştır. 


milyon liraya düşmüştür, Te 
art - 
makta olan sıkıntıları dola- 
daraldığın - 
dan 1956 yılında ham madde 
ve yedek parça kifayetsizli- 
ği yüzünden bir kisim sana- 
yi daha 1955 yılından itiba- 
ren tam kapasitelerinin asa- 
zorunda 
kalmıslardır. Durum son ay- yi t is 
larda vahamet kesbetmis ve 
bu hâlin tabii bir neticesi o- 


Tekstil ve Örme Sanavii İş- 
Federas- 
yonun mensucat sanavii ko- 
lunda 18.665 tam, 1404 kismi 
işsiz tesbit etmiş olması kim 


dir. Bu miktar mensucat sl 
nayiinde çalışan işçilerin a- 
5 ine tekabül 
ko- 

nisbetinin 
i vahim bir 


sarletiği. enerjiyi telâfi 
D vitamini bot 


çak isabetli 


ip ve 


50 
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YANGIN: Evvelki gün Çarşıkapıyı tehlikeye sokan 


kikat derinleştirilmektedir. Dİ£'r taraftan üç cesedin 


altında bulunduğu tahmin ediliyor 


De NDEM Ka 


Şehrin muhtelif lusımlannda tramvay seferleri 


| dir. Bu arada Galata köprüsün den tramvay geçmiyeccktir 


Şehrimizde tramvaylar 


tahdide tcbi tutuluyor 


İstanbul Elektrik, Tramvay, 
Tünel Idaresinden tebliğ ddil- 
miştir. 

20/9/1056 çarşamba sabahın- 


gelecek olan tramvaylar 


Hevesle 
— çalışıyor!.. 


ri döneceklerdir. 


lağvedilmekte- 


p 


r 
Y 


yangının 
hangi sebepten ileri geldiği halon meçhuldü. Bu husustaki tah- 


enkaz 


dan itibaren, tecrübe mahiye 
tinde olmak üzere Ortaköy, Be! 
Şiktaş, Bebek tramvayları Top-! 
hane'ye, Şişli, Maçka, Kurtu - 
luş, Taksim tramvaylan Kas 
raköy'e ve Istanbul cihetinden ' 
da 
Bahçekapı'ya kadar sefer yas! 
pacaklar ve bu noktalardan ge 


im 
'etinize yo! 

yeğ vr eder, bir 
leşmemize esas teşkil edecek 
her türlü kararı verebilmek 
için sendikamızın ana nizam 
namesinden bir suretinin 
gönderilmesini ve badehu ka 
rarımızın bildirileceğini he- 
yet arkadaşlarımız. uygun 
görmüş olmasından nizamna 
memizin bir örneğinin çıkarı 
larak gönderilmesini bilhas- 
sa rica ederiz, 

Atilan adımın ilerisi için 
hayırlı olmasını dileriz.» 

Türkye Petrol İşçileri Sen 
dikası, Kocaeli Akaryakıt İş- 
çileri Sendikasına bu duru- 
mu bildirmiştir. Kocaeli Şen 
dikası, birlesme meselesini 
en iyi niyetlerle karşılamış, 
merkez idare heyeti toplan- 
tısında bu meseleyi etraflıca 
inceleme lüzumunu duymuş- 
tur. Bu titizlik, sendikâ hak 
ve hürriyetlerine, işçi menfa 
atlerine ne büyük önem ve- 
rildiğini göstermiştir. İyi ni- 
yeti belirten cevabi yazı bu 
endika rleşme konusun 
addi fedakârlığa da razı 

ugunun işaretini de 
mektedir 


Sendika 


ver- 


fel 


nubun 


lin eh 


r rinden Is- 
bula gö 


ıderilen cevap da 


gönde 
lan faaliyet raporu- 
iät ile gözden ge 
eden beri 
rşı fevkalâ 
sağlılığımız 
edecek ilk 
tırsatta birle ge âmade o) 
ildiririz.» 
jevam eder 
rada ilk sube kuru 
tir, «Türkiye Pet- 
leri Sendikası Anka- 
dare heyeti şu şe- 
le tesekkül ettirilmistir 
Ibrahim Kuşdemir, Sabri 
Sedef, Nuh Bakröz, Adil Çe- 
len, İsmail Bal, İhsan Kırat, 
Emin Çubukçu, 
Icra heyeti şu 
kurulmuştur: 
Başkan Ibrahim Kuşdemir í 
ikinci baskan Sabri Sadef, 
sekreter İsmail Bal, muha- 
sip veznedar Adil Çelen. á 
Bunetice üzerine Türkiye 
Petrol İşçileri Sendikası ge-}] 
nel merkez başkan; Ziya Hep 
birin takdiri yürektendir: 
“Teşkilâtımızın Ankara şu 
besinin açılmasında büyük! 
emekleri geçen ve bu mukad 


işçilerden | 


des teşkilâtı kuranları işçi X 


kardeşlerimizin daima yâd 
edeceklerne emin bulunmak 
tayız. Sağ olunuz» 

Merkez sendikası, Türkiye j 
nin muhtelif şehirlerindeki 
Akaryakıt işçilerine ve İşçi 


Teşekkür 


Sağ ayağımda siyatik oalmà | 


sı dolayısı ile viziteye ç 
rik muayene oldum. Dr. 
suhi Onuk ayağınd 


| edeceğe benziyor. 


man bil 
nuzdur, 

Yapılan 
neticesi o) 


den ilk 

d men kurn 
| faaliyete m 
fak olmuştur. 

Türkiye ölçüsü 
lışmalar İzmirde 
ni bulmuş, fakat 
ler de uyandırm 

Bunları da yarın 
| da bahis konusu € 


| 


du. 
Son istatistiğe gö 
nun yürürlüğe gi 
ra isinden olmus İşçi 
20 bindir. İsçi e. 
da isverenlerin h 
rı ile haksız tar 
görmekteviz .Meselğ, az gi 
maveli bir vere eğil e 
ği malına müsteri 
halile faalivetine ve 
vahut imalâtını azaltır, 
halde kısmi yahut top 
ci çıkarmalarına sebep 
Ancak isverenle rui 
ları yaparken ihbar y > t 
minat vecibelerine 
mecburiyetindedirler. 
Bazı isverenlerde kâr hat 
lerini kâfi bulma! ndan 
isverlerini tatil etmektedir = 
ler. Bunlar bizce“ ha 
edivorlar, Zira inun en 
vüksek kâr haddini l 
tanımış bulunmaktadır, 


Milli Korunma 
bazı rotuslara tâbi tui 
sa, bazı cezri koordin 


kararlarına gidilmezse 
lesef isçi çıkarmı 
# 
Seramik 
Topkâpıda ku 
Sanayii işçilerinin! 
muz aâza oldukl, 
niyetle öğrendik. 
miz hinterlandı, 
nayii gibi ampul, 
korculuk, silis tuğla: 
mal ve işlenmesil 
branşları da içini 
müsaittir, Hattâ bul 
işlerle uğraşan kı 
hal mümkündür, 
Atide Sendikam 
değişikliği ile mi 


mil hale gelebilir yı 
kân da vardır, 


* 


